
Информационная   справка 
по ГОУ ТО «Иевлевская специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат для детей с ограниченными 
возможностями здоровья VIII вида» 

 
Полное наименование образовательного учреждения: 
государственное образовательное учреждение Тульской области «Иевлевская 
специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для детей с 
ограниченными возможностями здоровья VIII вида» 
 
Сокращенное официальное наименование Учреждения: 
ГОУ ТО «Иевлевская школа-интернат» 
 
Юридический адрес: 
301815 Тульская область, Богородицкий район, село Иевлево, слобода Бодаево, дом 
189. 
 
Физический адрес: 
301815 Тульская область, Богородицкий район, село Иевлево, слобода Бодаево, дом 
189. 
 
Телефон     8 487 61 21783 
 
Факс           8 487 61 32716 
 
Электронная почта     internat55@bogorod.tula.net 
 
Сайт учреждения      http://internatievlevo.ukoz.ru  
 
Ф.И.О. руководителя  Кочетыгова Валентина Анатольевна 
 
Год создания учреждения  19 октября 1959 г. 
 
Постановление Администрации Тульской области № 215 от 21.03.2005 г. «Об 
утверждении перечня муниципальных образовательных учреждений, принимаемых в 
государственную собственность Тульской области из муниципальной собственности» 
 
Лицензия      №0133/01465  от 26 декабря 2012г. 
                        Срок действия: бессрочно 
 
Численность обучающихся: 60 человек 
Мальчиков – 37 человек 
Девочек – 23 человек 
 
Выпускники 2013 года:  
Всего 11 человек,  
из них дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей: 6 человек. 



 
Поступили учиться в: 
ГОУ НПО ТО ПЛ № 1 г. Тула – 2 человека  
ГОУ НПО  ТО ПУ№7 г. Липки – 6 человека  
ГОУ СПО  ТО «Новомосковский строительный техникум» - 1человек 
 
Кадровый состав учреждения: 
 Директор                                                                   Кочетыгова В.А.   
 Заместитель  директора по УВР                             Зотова Р.В. 
 Заместитель  директора по ВР                                Журавель М.В. 
 Заместитель  директора по АХР                             Подколзина С.В. 
 Главный бухгалтер                                                   Бабаева Л.Ф. 
 Педагогических работников                                    24 человека из них: 
 Учителей                                                               11человек 
 Воспитателей                                                        10 человек    
 учителей-логопедов                                              2 человека 
 педагог-психолог                                                  1 человек 
 социальный педагог                                              1 человек 
 библиотекарь                                                         1 человек 
 педагог дополнительного образования               1 человек 

 медсестра                                                                    3 человека 
 имеют высшую квалификационную категорию    11 человек 

 
Материально-техническая база учреждения: 
 Школьное здание трехэтажное,  
 Здание общежития трехэтажное, проектная мощность – 150 мест 
 Столовая, проектная мощность  118 мест 
 Спортивный зал  126 кв.м. 
 Мастерские: столярная – 2, слесарная - 1, швейные -  2,  
 Кабинет СБО - 1 
 Компьютерный класс – 1 
 Кабинет русского языка -1 
 Кабинет математики – 1 
 Кабинет биологии, географии – 1 
 Кабинет н/классов – 4 
 Кабинет ритмики ЛФК – 1 
 Кабинет психолога -1 
 Кабинет психологической разгрузки -1 
 Кабинет логопеда -1 
 Библиотека с читальным залом -1 
 Тренажерный кабинет – 1 
 Методический кабинет – 1 
 Медицинский блок 
 Физиокабинет -1 

 
 
 



Цели, задачи и приоритетные направления деятельности учреждения: 
 обучение и разностороннее воспитание; 
 коррекция недостатков в развитии; 
 лечение, создание условий для социально - психологической адаптации и 

интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья; 
 создание оптимальных условий содержания, обучения, воспитания и 

проживания обучающихся, воспитанников; 
 формирование навыков адаптивного поведения воспитанников и освоение ими 

модулей коммуникативного поведения, способствующих их социальной 
реабилитации и подготовке к жизненному самоопределению; 

 реализация дополнительных образовательных программ  по физкультурно-спортивному, 
социально-педагогическому, художественно-эстетическому направлениям; 

 
Задачи учреждения: 
 формирование учебной мотивации путем включения воспитанников и педагогов в 

творческую деятельность; 
 формирование мотивации здорового образа жизни через участие в конкретных 

востребованных детьми разнообразных видах деятельности; 
 формирование трудовой мотивации через участие в коллективных делах школы-интерната; 
 воспитание в детях толерантного отношения к происходящим событиям и окружающим 

людям; 
 формирование у обучающихся способности к успешной социализации и адаптации в 

обществе; 
 создание индивидуальных программ, включающих в себе разнообразные вариативные 

подходы к личности ребенка. 
 
Направления деятельности учреждения: 
 учебно-познавательная деятельность; 
 коммуникативное; 
 физкультурно-оздоровительное; 
 экологическое; 
 трудовое; 
 нравственно-правовое; 
 эстетическое. 

 
Организация дополнительного образования осуществляется по следующим направлениям: 
 Физкультурно-спортивная направленность – кружки: футбольный, волейбольный, 

баскетбольный; 
 художественно-эстетическая направленность - «Основы декоративно-прикладного 

искусства», «Деревянные кружева»; 
 социально-педагогическая направленность – «Персональный компьютер», «Театр-танца 

Альянс», «Поварёшка» 
 профориентационная направленность – факультатив «Формирование социальной 

защищенности у воспитанников школы-интерната», «Я в мире профессий», «Школа 
подготовки молодежи к семейной жизни» 

 
 



Общественные органы самоуправления учреждением: 
 Совет школы-интерната  
 основные направления деятельности:  
 разработка программы развития учреждения; 
 обсуждение устава учреждения, изменений к нему; 
 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного процесса; 
 заслушивание отчетов руководителя Учреждения; 
 согласование ходатайств о награждении работников. 

 Попечительский совет 
основные направления деятельности 
 выработка стратегии развития образовательного учреждения; 
 контроль над реализацией программ образования и контроль над использованием 

бюджетных средств; 
 осуществление связей с общественностью; 
 содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других 

работников образовательного учреждения; 
 содействует совершенствованию материально-технической базы образовательного 

учреждения, благоустройству его территории. 
  
Социальные партнеры учреждения  
 ОАО «Центргаз» - восстановление ограждения по периметру участка школы-интерната, 

приобретение мебели для здания общежития. 
 ООО «Консэрж» - приобретение оборудования для кабинета СБО, приобретение 

оборудования для компьютерного класса, организация экскурсий в город Москву. 
 ОАО  «Ресурс» организация общешкольных праздников «День знаний», Новогодний 

праздник, Последний звонок. 
 
Среднемесячная заработная плата 
 по учреждению                            14,7 т.р. 
 педагогических работников      23,1 т.р. 
 учителей                                        25,7 т.р.    

 
Имеется предписание     
 госпожнадзора,  
 роспотребнадзора. 

 
 
              
 
 
 
 
 
 


